
កិច្ចការស្រាវស្រាវបុគ្គល 

១- ដកស្ររងពី់សរៀវសៅ និងដាកឯ់ការសោងកនុងអត្ថបទ 
អត្ថបទសដីម 

 
 
១-រសងេប៖ 
James Clear (២០១៨, ទំព័រ១៩) បានសរសសរថា People see the breakthrough, not the 

struggle.។ 
 
២-រស្រមង់អត្ថបទ៖ 
មានការស ើកស ើងថា “When you finally break through the Plateau of Latent Potential, 

people will call it an overnight success.” (James Clear, ២០១៨, ទំព័រ១៩)។ 
 
២- ដកស្ររងពី់សរៀវសៅារណា និងដាកឯ់ការសោងកនុងអត្ថបទ 
អត្ថបទសដីម 
 
 
 

 
១-រសងេប៖ 
គ្នធ រ  ៉ូរាណា et al.(២០២៥, ទំព័រ៧) បានសរសសរថា ការផ្សពវផ្ាយពាណិជ្ជកមម គឺ្ាការទំនាក់

ទំនងាាធារណៈ ដដលត្ស្រមូវឱ្យមានការបង់ថ្លៃ។ 
 
២-រស្រមង់អត្ថបទ៖ 
មានការស ើកស ើងអំពើ “ការផ្សពវផ្ាយពាណិជ្ជកមមគឺ្ាទស្រមង់ននការ ទំនាក់ទំនងមិនដមនាបុគ្គល 

និងស្រតូ្វបាន គិ្ត្ាកនស្រម” (គ្នធ រ  ៉ូរាណា et al.,២០២៥, ទំព័រ៧)។ 



៣- ររសររឯការសោងកនុងបញ្ជ ីឯការសោង 
James Clear (2018). Atomic habits: An easy & proven way to build good habits & 

break bad ones. Avery.  
គ្នធ រុរសណា សោក សរ  ន សជ្ឿត្ ារសីរ  ត្ ដា លាី និង ហម រុខសម ង (២០២៥). ការផ្សពវផ្ាយសរ

វាកមម និងការទំនាក់ទំនងអតិ្ថិជ្ន សដីមបីជ្រុំញការលក់ របរ់មជ្ឈមណឌ លបណុ្ុះបណ្ាល
រិបបកមមរិលបៈ ស្រកុងសរៀមរាប, ារណាបញ្ច ប់ការរិកាកស្រមិត្បរញិ្ញា បស្រត្។ 
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